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KRETINGOS MARIJONO DAUJOTO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos (toliau — progimnazija)
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas.

2. Darbuotojy darbo uZmokesCio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4.Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip aukstasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

5.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2. strukttriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);



6.2. priemokos;

6.3. mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

7. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

7.1. veiklos sudétinguma;

7.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.3. atsakomybés lygi;

7.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

7.5. savarankiSkumo lygj;

7.6. darbo funkcijy jvairove;

7.7. profesinio darbo patirt].

8. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant j progimnazijos darbo
uzmokeséiui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 7 punkte nustatytais kriterijais bei
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos:

8.1. Struktiirinio padalinio vadovai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Vadovaujamo Pareigybés lygis

darbo patirtis — A — - — B — -

(Metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 5-10 da”g'f(‘)‘ kaip iki 5 5-10 da“g'fg kaip

iki 5 3,41-9,5 3,52-9,7 3,61-10,2 3,31-8,88 3,41-9,05 3,52-9,23
5-10 3,52-9,55 3,61-9,9 3,71-10,6 3,41-9,05 3,52-9,23 3,61-9,41
‘ig”g'a” kaiP | 361 9,6 371-101 | 381110 | 352923 | 361941 | 3,71-9,59

8.2. Specialistai, kvalifikuoti darbuotojai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis profe_sinio c_;larbo patirtis (mfetais) _
iki 2 nuo dau_g!au kaip 2 | nuo dagglau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
Specialistai
A 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-95 3,41-10,5
B 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0
Kvalifikuoti darbuotojai
C | 3,12-53 | 3,14 54 | 3,16-5,6 | 3,18-7,0

9. Darbuotojai profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas 18 ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti progimnazijos rastinés vedéjui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta progimnazijoje.

10. Esant poreikiui progimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, 1§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.




11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

11.1. 20 procenty A1 lygio pareigybéms;

11.2. iki 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatyme nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

12. Progimnazijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

12.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

12.2. darbas, susij¢s su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

12.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

13. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

13.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

13.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atlickanciais kvalifikuotais darbuotojais.

14. Konkreéius progimnazijos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato progimnazijos direktorius.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta
progimnazijos direktoriaus darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biti pateikiami atitinkami
pazymeéjimai ar sertifikatai.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Sistemos 15 punkte nustatyta atvejj.

17. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne maZesnis kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo progimnazijai skirty asignavimy, ir gali baiti skiriama premija.

18. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo progimnazijai skirty asignavimy.

19. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma progimnazijos direktoriaus
jsakymu.

20. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

21. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

22. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo



grafika, ar virSvalandin]} darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

23. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 21-22 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIl. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

24. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ — ikKi einamojo
ménesio 20 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 50 procenty iSmokamo darbo
uzmokesc¢io. UZ antrgja ménesio pus¢ — mokama paskuting einamojo ménesio darbo dieng, bet ne
véliau, kaip iki sekancio ménesio 6 dienos. ISmokama tiksliai apskaiCiuota suma, atémus jau
1Smokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

25. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos
kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

26. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

VIIL. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

27. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra 85 procentai iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

IX. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

28. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbingumg, paliekant darbo vieta (pareigas). Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

29. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savaiciy trukmés atostogos.

30. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety
arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny trukmés
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 5 savaiciy trukmés atostogos.

31. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

32. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, pedagogui turi buti suteiktos ne trumpesnés
kaip 8 savaiciy trukmés atostogos.

33. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa tvirtina §vietimo
ir mokslo ministras.

34. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Progimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

35. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti progimnazijoje.

36. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos
uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile bei



tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra tvirtinama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

37. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i$ atostogy daliy negali
buti trumpesné, kaipl0 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 2 savaiciy trukmes atostogos.

38. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

39. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu jprasta
darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

40. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris pra¢jusius darbo metus, iSskyrus atveji,
kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

41. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, kiirybines, mokymosi, nemokamas
atostogas.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

42. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

43. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

44. Darbo laiko apskaitos Zziniara$tj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng
diena.

45. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZziniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

46. Kiekviena meénes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

X1. MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

47. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymag, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

47.1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo daudia nuo
kategorija L daugiau daugiau daugiau uo daugiau daugiau daugiau
iki 2 4 4 4 kaip 15 iki 4 X
kaip kaip kaip 20 kaip kaip 25
21iki 5 5iki 10 10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘6,36—6,42 6,42-6,44 | 6,44-6,5 | 6,52-6,62 6,62-6,82 | 6,82-6,85 | 6,85-6,89




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 6,89-6,9 | 6,9-6,91 | 691692 | 692695 | 695-6,97 | 697-7,0 | 7,0-7,05
\r%f;['gﬁss 7,05-7,06 | 7,06-7,08 | 7,08-7,12 | 726-7,4 | 7,4-7.44 | 7,44-747
mﬂgzﬁ?:liz\s 747-754 | 754-7,68 | 7,78-7,92 | 7,92-7,96 | 7,96-8,0
'\:fs‘;f%? 84-858 | 858-872 & 880-894 | 894-8,98 898-9,02

47.2. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo:

47.2.1 didinami 3-6 procentais, jeigu klasése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

47.2.1.1. didinamas 3 procentais, kai klasése (grupése) ugdomi 2-5 mokiniai;

47.2.1.2. didinamas 4 procentais, kai klasése (grupése) ugdomi 6-8 mokiniai;

47.2.1.3. didinamas 5 procentais, kai klasése (grupése) ugdomi 9-11 mokiniy;

47.2.1.4. didinamas 6 procentais, kai klasése (grupése) ugdomi 12 ir daugiau mokiniy;

47.2.2. didinami 3-5 procentais, jei klas¢je mokosi mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos
Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos:

47.2.2.1. didinamas 3 procentais, kai klaséje mokosi 1 mokinys;

47.2.3. didinamas 4 procentais kai klaséje mokosi 2 mokiniai;

47.2.4. didinamas 5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose.

47.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 47 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

47.4. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje
numatyta reZima (pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo grafika).

47.5. Dalis darbo laiko valandy per metus: nekontaktinés valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis (ugdymo turinio planavimas, pasiruo§imas pamokoms ir
kitai ugdomajai veiklai, mokiniy darby taisymas ir vertinimas, profesinis tobul¢jimas), gali biiti
atliekamos nuotoliniu budu.

47.6. Mokytojo darbo kriivio sandara — tai kontaktinés valandos, valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, ir valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei.

47.7. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

47.8. Nekontaktinés valandos yra skirstomos | valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti.

47.9. Kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir
kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
. valandos funkcijoms, | valandos funkcijoms, .
L Kontaktinés o A . IS viso
Pareigybé susijusioms su susijusioms su veikla
valandos o
kontaktinémis mokyklos
valandomis, vykdyti | bendruomenei, vykdyti
. - nuo 60 iki 100 proc. o .
Mokytojas (pedagoginis 504-756 | kontaktiniy valandy iki 40 proc. visy 1512
darbo stazas iki 2 mety) skaidiaus valandy skaiciaus




Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

nuo 30 iki 50 proc.
504-1 008 kontaktiniy valandy
skaiciaus

iki 50 proc.
visy valandy
skaiciaus

47.10. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg, profesiniam tobulé&jimui:

Dalyko pavadinimas Skiriama valandy (procentais)
nuo kontaktiniy valandu
skaiciaus
Pradinis ugdymas
Lietuviy kalba, matematika, pasaulio pazinimas, dailé ir
technologijos, kiino kulttira, dorinis ugdymas (etika), verslumo 40
ugdymo programos jgyvendinimas
Uzsienio kalba (angly kalba) 40
Muzika, Sokis 35
Dorinis ugdymas (tikyba), informaciniy technologijy programos 30
igyvendinimas
Pagrindinis ugdymas
Lietuviy kalba 45
Matematika 40
UZsienio kalba (angly kalba, pranciizy kalba, rusy kalba) 35
Socialiniai mokslai (istorija, geografija, ekonomika ir verslumas) 35
Gamtos mokslai ( biologija, chemija, fizika, gamta ir Zmogus) 35
Informacinés technologijos 35
Dorinis ugdymas, muzika, dailé, technologijos, kiino kultira, 30
Zmogaus sauga

15.11 Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jsivertinti
biudzetinés jstaigos veiklai, siekiant biudzetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems
darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su

kontaktinémis valandomis, vykdyti:

Eil. Veikla Valandy skaic¢ius
Nr. per metus
2.1. | Vadovavimas Kklasei, organizavimas ir dalyvavimas progimnazijos
vykdomose prevencinése programose (,,Antras zingsnis"; ,,Paauglystés
kryzkelé®):
1-4 klasése: iki 24 mokiniy 200
25 ir daugiau 250
5-8 klasése: iki 30 mokiniy 200
31 ir daugiau 250
2.2. | Konsultacijos mokiniui/mokiniy grupei:
1. mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy; 40
2. gabiems mokiniams 40
3. mokiniy paruosimas konkursams, varzyboms, olimpiadoms 20
2.3. | Tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengimas ir vykdymas. 40-125
2.4. | NMPP vertinimas ir analizé:
pradinis ugdymas, 25 - 30
lietuviy kalba, 30-35
matematika, 15-20




socialiniai mokslai, gamtos mokslai 5-7
2.5. | Veikla progimnazijos savivaldos ir direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo
grupeése:
1. Progimnazijos strateginio, mety veiklos, ugdymo plano rengimo darbo | 10 (uz kiekvieng
grupése ir kitose direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése. darbo grupe)
2. Progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas. 10
3. Ilgalaikiy progimnazijos projekty rengimas ir vykdymas (grupés vadovas, 8-10
nariai)
2.6. | Konkursy, renginiy, konferencijy, parody, varzyby ir kt. organizavimas ir 8-10
vykdymas.
2.7. | Metodiné veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy lygmen;:
1. Vadovavimas metodinei tarybai, metodinei grupei.
2. Gerosios patirties sklaida mokyklos, rajono, respublikos lygmeniu. 40-80
20 (uz kiekvieng
3. Mentorysté. renginj)
20
2.8. | Dalyvavimas mokytojy tarybos, metodiniy grupiy, mokyklos tarybos, 10-15
mokytojy susirinkimuose, posédziuose.
2.9. | Progimnazijos internetinés svetainés, intraneto, socialinio tinklo ,,Facebook* 80
administravimas ir prieziiora, TAMO dienyno administravimas, IKT
konsultavimas, civilinés saugos progimnazijoje koordinavimas.

15.12 Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

XI1. SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

48. Specialiyjy pedagoguy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
. pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé — - - - -
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 | 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas 501-56 518-5,77 53-5,92
Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64

49. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 23 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams




tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.):

49.1. specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 23
valandas per savaitg, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ir 5 valandos
netiesioginiam darbui.

X111, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

50. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4,3
Socialinis pedagogas 4,3-4,38 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos

psichologas 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
Vyresnysis socialinis pedagogas, trecios

kategorijos psichologas 54-555 545-5,61 5,64-5,83
Socialinis pedagogas metodininkas, antros

kategorijos psichologas 595-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos

kategorijos psichologas 6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

51. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

XIV. PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

52. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

I nuo daugiau kaip 10

Iki 10 iki 15

501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

Mokiniy skaicius
daugiau kaip 15




XV. PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

53. Progimnazijos darbuotojams gali buti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios algos dydzio uz papildomg darbo kriivj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis). Konkrety priemokos
dydj jsakymu nustato progimnazijos direktorius. Jsakyme turi bati konkre¢iai nurodoma, uz kokj
papildomg darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka,
nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduocCiy, kuruojantis vadovas teikia motyvuotg sililymg progimnazijos
direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

54. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

55. Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy
progimnazijos veiklai uzduociy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali bati skiriamos,
jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant progimnazijos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

56. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali buti skiriamos ne daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali buiti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

57. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

58. Premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.

59. Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui (toliau — prasymas). PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga
pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie
sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba biting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimag
patvirtinantys dokumentai, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio)) mirties liudijimo kopija ir pan.).

60. Prasymus nagrinéja progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

61. Komisija teikia sitilymus direktoriui dél paSalpos skyrimo.

62. Mirus progimnazijos darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateikta praSyma (ir prie
jo pridéta mirties faktg patvirtinant] dokumentg) materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui).

63. Materialing paSalpg skiria progimnazijos direktorius i§ progimnazijai skirty 1ésy.
Pasalpa negali vir§yti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

XVI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

63. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamag duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

64. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami vieng kartg per ménes;.

65. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant skirty asignavimo darbo uzmokescio fondui.

66. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu, keiCiantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.




PATVIRTINTA

Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.

jsakymo Nr. V1-90

2 priedas
................................................. 20xx mety uzduotys ir siektini rezultatai
(pareigybe)
Eil. Metiné uzduotis Siektinas rezultatas Uzduoties jvykdymas ir
Nr. terminas
Susipazinau: (vardas, pavardé, pareigos, data)

Pastaba: nustatoma nuo 3 iki 6 uzduociy.




PATVIRTINTA

Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d.

isakymo Nr. V1-90

3 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
o ) o (Kiekybiniai, kokybiniai, o o
Metinés uzduotys (toliau — Siektini laiko ir Kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys) rezultatai kuriais vadovaudamasis rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
;103 .i IBiaur;)uotoj as jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [

. . : . s Nepatenkinamai
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius P

]

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)
5.1.
5.2.

111 SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su Veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimag jgyvendinancio
asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




