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Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i$skyrus aukStasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéju veiklos vertinimo i$vados
forma)

Kretingos Marijono Daujoto pagrindiné mokvykla
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
i ; Siektini rezultatai : [
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.
1.4,

1.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

| Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1.Igyvendinti Valstybeés ir Igyvendintos LR Seimo | 2018 m. III — IV ketvirtis.
savivaldybiy istaigy darbuotojy | priimto ~ Valstybés  ir Pakoreguota, patvirtinta darbo
darbo apmokéjimo jstatymo savivaldybiy istaigy | apmokejimo sistema, pareigybiy
nuostatas mokykloje. darbuotojy . darbo | aprasymai, darbo tvarkos
apmokéjimo istatymo | taisyklés, darbo sutartys ir kiti
nuostatos, parengti, | lokalieji dokumentai.
pakoreguoti ir patvirtinti
dokumentai.
2.2, Igyvendinti etatinio Igyvendintos  Lietuvos | 2018 m. III - IV ketvirtis.
mokytojy darbo apmokéjimo, Respublikos Svietimo ir | Suburta  darbo grupe  dél
isigaliosian¢io nuo 2018 m. mokslo ministerijos bei | mokytojy etatinio darbo
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rugsejo 1 d., nuostatas
| mokykloje.

kity institucijy teisés akty
nuostatos,
reglamentuojanéios
mokytojy etatinj darbo
apmokeéjimg.

apmokeéjimo nuostaty
igyvendinimo, priimti
susitarimai bendruomenéje.
Parengti lokalieji teisés aktai:
pedagogy pareigybiy apraSymai,
papildytos ir/ar pakeistos
mokytojy darbo sutartys..

2.3. Sukurti ir jdiegti
individualios mokinio paZangos
vertinimo sistema.

Laiku pastebeti ir
nustatyti mokinio
mokymosi sunkumai ir
gebéjimai, suteikta
pagalba, numatytos
priemoneés mokinio
individualiai pazangai
gerinti.

2018 m. II — I Kketvirtis.
Parengtas ir patvirtintas mokiniy

pasiekimy ir  individualios
pazangos  vertinimo  tvarkos
aprasas.

Sukurti ir jtvirtinti mokinio
individualios pazangos
matavimo jrankiai

(individualios paZangos

jsivertinimo fiksavimo forma,
mokomuyjy dalyky pazangos
diagramos, mokinio aplankas ir

kt.).

Metodinése grupese
organizuojamas  individualios
‘mokinio paZangos stebéjimo
aptarimas.

Mokiniy tévams organizuojami
aptarimai su dalyky mokytojais,
klasiy vadovais dél individualios
mokinio pazangos.

Tarptautiniy ir.

2.4. Skatinti ir plétoti mokytojy Vykdomas bent vienas

lyderyste. nacionaliniy projekty | tarptautinis, nacionalinis
vykdymas. projektas.

Mokytojai, pagalbos | Per mokslo metus mokykloje

mokiniui specialistai | vykdomi ne maZiau kaip 2

inicijuoja, dalijasi geraja | pedagogy inicijuoti

praktine  patirtimi  ir | respublikiniai, rajoniniai

organizuoja  mokykloje | konkursai, konferencijos ar kiti
respublikinius, rajoninius | renginiai.

renginius. Ne maziau kaip  penki

pedagogai skaito pranesimus,

dalinasi savo praktine patirtimi..

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés §vietimo jstaigos (iskyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — §vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéju) -

3.1. Del laiku neparengty darbo apmokejimo dokumenty gali kilti teisminiai gindai ir sutrikti
sklandus darbas.

3.2. Del laiku neparengty teisés akty, pedagogams nutraukus darbo sutartis ar 1vedus mokytoju
etatus ir po skelbty konkursy neatsiradus pretendenty uzimti §ias pareigas, gali sutrikti sklandus
etatinio darbo apmokéjimo jdiegimas ir ugdomasis procesas mokykloje.
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3.3.Mokinio individuali pazangos sistema gali bati neveiksminga dél mokyklos bendruomenés
nepasirengimo atlikti mokinio individualios paZangos stebéseng bei numatyty vertinimo

fiksavimo biidy neefektyvumo.

/

3.4. Mokyklai ar jos partneriams negavus ES struktiriniy fondy finansavimo nepradedama naujo

ERASMUS projekto veikla.

Savivaldybés meras -
,;
aradas)y’/ . (vardas ir pavarde)
., . - p /S qut—eﬂlﬂiﬂSl'\'l-"ilgiij!f;‘{u:_u.
Svietimo skyriaus vedéjas // Antanas Sungail

(paragas) (vardas ir pavarde)
Su metinémis veiklos uzduotimis susipaZinau:

Mokyklos direktorius e J

i Julius Gindulis
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